UNGS ZWECKVERBAND.
Region Ludwigsfeld

der Wasserver- und Abwasserentsorgungs Zweckverband
—Region Ludwigsfelde— WARL
schreibt folgende Stelle aus:

Hauptamtliche/r Verbandsvorsteher/in des Zweckverbandes WARL

Beim Wasserver- und Abwasserentsorgungszweckverband - Region Ludwigsfelde (WARL) ist die
Stelle des/der hauptamtilichen Verbandsvorstehers/Vorsteherin zum 23.09.2024 zu besetzen.

Der/die hauptamtliche Verbandsvorsteher/Verbandsvorsteherin ist eine nach § 16 Abs. 2 GKG
auf 8 Jahre befristete Wahlfunktion mit der Méglichkeit der Wiederwanhl.

Der Zweckverband WARL Ubernimmt fur seine 4 Mitgliedsgemeinden (GroBbeeren, Ludwigsfelde,
Trebbin und Zossen) mit rund 40.000 Einwohnern die Trinkwasserver— und Abwasserentsorgung.
Der Zweckverband beschdaftigt z. Zt. 9 Mitarbeiter und hat seinen Haupftsitz in der Stadt Ludwigs-
felde im Landkreis Teltow FlGming.

Zum Aufgabengebiet des Verbandsvorstehers/der Verbandsvorsteherin gehéren insbesondere:

- FOhrung der Geschdfte der laufenden Verwaltung

- Vorbereitung und Umsetzung der BeschlUsse der Verbandsversammlung
- Gerichtliche und auBergerichtliche Vertretung des Zweckverbandes

- Wahrnehmung der Aufgaben als Dienstvorgesetzter der Mitarbeiter

- Einberufung und Leitung des Verbandsvorstandes

- FErstellen und Umsetzen von Wirtschaftspldnen und JahresabschlUssen

- Vorbereitung und Umsetzung der Satzungen des Zweckverbandes

- Steuerung der Investitionsplanung des Verbandes

Erwartet werden von den Bewerbern/Bewerberinnen folgende fachlichen und persdénlichen An-
forderungen:

- ein abgeschlossenes Fach- oder Hochschulstudium — vorzugsweise im
betriebswirtschaftlichen oder technischen Bereich — oder eine der vorgenannten Befdhi-
gungsvoraussetzungen vergleichbare Qualifikation

- Grundlegende Kenntnisse im Verwaltungs-, Kommunal-, Kommunalabgaben- und Was-
serrecht des Landes Brandenburg sowie der einschldgigen Bundesgesetze

- mehrjghrige Erfahrung in einer leitenden Tatigkeit bei einem Zweckverband oder einer
Gebietskdrperschaft oder vergleichbaren Institutionen

- Kenntnisse und Erfahrungen im Bereich der Personalfihrung und der Verwaltungsorgani-
sation sowie der Abgabenerhebung

- fundierte Kenntnisse im Bereich des &ffentlichen Vergabewesens und bei der Fordermit-
telbeantragung und -abrechnung

- spezielle Kenntnisse des gesamten Tiefbaubereiches und der technischen Abl&ufe der
Wasseraufbereitung und Schmutzwasserentsorgung

- Durchsetzungsfahigkeit, Belastbarkeit, Verhandlungsgeschick und strategisches Denken

- Einsatzbereitschaft auch Uber die regelmdaBige Arbeitszeit hinaus

- Besitz des FGhrerscheins, Klasse B

Das Beschaftigungsverhdlinis richtet sich nach den Regelungen des TVOD/VKA Tarifgebiet Ost.

lhre Bewerbungsunterlagen richten Sie bitte bis zum 16. Februar 2024 an das vom Wasserver- und
Abwasserentsorgungszweckverband (WARL) mit der Bearbeitung der eingehenden Bewerbun-
gen beauftragte Unternehmen: ,,Externe Personaldienstleistungen Regina Neumann* via E-Mail:
neumann@neumann-personal.de (Tel. 03377/201664).
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